KarrlereMarshaI

Happy Team, Happy Business —
S0 bleiben Deine Mitarbeitenden dabei!




WHITE PAPER Mitarbeiterbindung 360°

Mitarbeiterbindung

Fragebogen-Hack! So kriegst
Du alle an Bord

Die Rucklaufquote Deiner Mitarbeiterbefragung
ist der Schlussel zu brauchbaren Ergebnissen -
und ja, Du willst, dass sich moglichst viele

beteiligen.

Hier ein paar Tipps,
wie Du Dein Team dazu
bringst, den
Fragebogen nicht nur
zu 6ffnen, sondern
tatsachlich auszufiillen:

Was Dein Team wissen muss - Vorbereitung und
Kommunikation

o Sei klar: Erklare, warum die Befragung lauft und was sie
bringt — flr das Unternehmen und firs Team. ,,Weil der Chef
es will“ ist keine gute Antwort.

e \ersprich Anonymitét: Keine Konsequenzen, kein
Misstrauen. Deine Leute sollen ehrlich sein, ohne Angst.

e Zeig Konsequenzen: Sag, dass Du die Ergebnisse wirklich
nutzen willst — nicht, dass sie in einer Schublade Staub
fangen.

Mach’s einfach und schick - Gestaltung

o Kurz und knackig: Niemand mag endlose Fragen a la ,Wie
zufrieden sind Sie auf einer Skala von 1 bis 10007

e Augenschmaus: Ein hibsches Design ist ein echter
Motivator. Niemand hat Lust, in ein Excel-Monster zu
starren.

e Handyfreundlich: Wenn es auf dem Handy nicht funktioniert,
hast Du schon verloren.

Warum Dein Team mitmachen sollte - Motivation

® Sag Danke: Und zwar schon vorab — Wertschatzung kostet
nichts!

e Biete Anreize: Eine Verlosung? Ein kleines Goodie?
Menschen lieben Belohnungen.

e Mach’s exklusiv: Eine persénliche Einladung macht die
Sache gleich wichtiger.

Du hast Fragen? mab@karrieremarshal.de
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Mit diesen Strategien machst Du Deine Befragung nicht
nur erfolgreich, sondern auch zum Highlight flr Dein Team.
Und wer weiB - vielleicht freuen sie sich sogar auf den
nachsten Fragebogen!

So bleibt niemand auf der Strecke -
Durchfihrung und Nachbereitung

e Erinnerung gefallig? Ein freundlicher Reminder hilft, falls
jemand den Fragebogen ,,aus Versehen” vergessen hat.

e | ass Zeit: Niemand mag knappe Deadlines — gib einen
groBzligigen Zeitraum flr die Teilnahme.

e Teile Ergebnisse: Zeig Deinem Team, dass ihre Meinung
ernst genommen wird.

Noch ein paar Profi-Tipps

e Teste vorher: Eine Mini-Pilotstudie deckt Schwachstellen
auf, bevor sie zum Problem werden.

e Betriebsrat einbinden: Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
sorgt fur Vertrauen.

¢ Nicht-Teilnehmer verstehen: Frag Dich, warum manche nicht
mitmachen, und finde Lésungen.

Bring’s auf den Punkt - Einladungsformulierung

e .Deine Meinung zahlt! Hilf uns, die Zukunft unseres
Unternehmens zu gestalten.”

e .,Anonym und sicher: Dein Feedback macht den
Unterschied.”

e Als Dankeschdn wartet eine kleine Uberraschung auf Dich!*

Du benétigst Unterstitzung: mab@karrieremarshal.de

KarriereManager.de



http://KarriereManager.de
mailto:mab@karrieremarshal.de

Du bist nicht alleine

Was du erwarten kannst,
wenn du mit uns arbeitest

Weniger Kosten

Weniger Kosten fiir die Rekrutierung und Einarbeitung neuer
Mitarbeiter.

Schnellere Umsetzung

Schnellere und bessere Umsetzung von Projekten.
ADRESSE

KarriereMarshal E-W. Schmidt
Ginsterweg 3
28844 Weyhe

PHONE & WEBSITE: Mehr Stammkunden

Phone: +49 203 748 449 Mehr Stammkunden und positive Weiterempfehlungen.

Web: Karrieremarshal.de
Email: schmidt@karrieremarshal.de

CA;Iutor: Erns.t—WiIheIm Schmidt HOhe Mitarbeiterbindung
estaltung: Jens Mehnert

© KarriereMarshal, 2024 Dein Unternehmen wird attraktiver fir Talente und Kunden.




Thank you very much

Schlussworte Die
schlaue
Art des
Arbeitens.

Danke fur Deine Zeit
und viel Erfolg!

I
Herzlichen Dank, dass Du Dir die l‘% -
Zeit genommen hast, unser
Whitepaper Mitarbeiterbindung zu
lesen. Wir hoffen, die vorgestellten
Ansétze und Ideen haben Dich
inspiriert und motiviert um Dein
Team zu starken und gemeinsam
GroBartiges zu erreichen.

Denke immer daran: Du bist
nicht alleine. Jede kleine
MaBnahme kann einen groBen
Unterschied machen - flr Deine
Mitarbeitenden, Dein Unternehmen
und nicht zuletzt fir Dich selbst.

Wir unterstiitzen Dich bei der
Entwicklung und Durchfiihrung der
MaBnahmen zur
Mitarbeiterbindung.

Wenn Du Fragen hast oder
Unterstltzung bendtigst, sind wir
gerne fur Dich da.

Schaffen wir gemeinsam ein
Umfeld, bei dem sich Deine
Mitarbeitenden wohlfuihlen!

Du benétigst Unterstiitzung: mab@karrieremarshal.de
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KarriereMarshal

authentisch x kreativ « leidenschaftlich

Innovativ. Individuell. Dein Karrierepartner.
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